
 

Информация 

по результатам контрольного мероприятия «Проверка законности и 

эффективности (экономности и результативности) использования бюджетных 

средств и иных источников, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации и Калужской области, полученных государственным казённым 

общеобразовательным учреждением Калужской области «Озерская специальная 

(коррекционная) школа-интернат для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья» в 2021-2022 годах (отдельные вопросы – за текущий 

период 2023 года)» 

 

Проверка проведена на основании Закона Калужской области от 28.10.2011  

№ 193-ОЗ «О Контрольно-счётной палате Калужской области», пункта 1.2.8 плана 

работы Контрольно-счетной палаты на 2023 год и распоряжения о проведении 

контрольного мероприятия от 07.02.2023 № 11-П. 

По итогам проведения контрольного мероприятия выявлено следующее. 

1. Незаконное расходование средств областного бюджета, а именно: 

- в части осуществления доплаты за выполнение функций диетической сестры, 

при этом сотрудник не отвечал квалификационным требованиям (отсутствие 

сертификата специалиста по специальности «Диетология») (нарушение приказа 

Минздравсоцразвития России от 23.07.2010 № 541н «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в 

сфере здравоохранения»); 

- в части установления и выплаты доплаты от оклада в размере, превышающем 

нормы вышеуказанного закона (нарушение Закон Калужской области от 06.07.2011 № 

163-ОЗ «Об установлении системы оплаты труда работников муниципальных 

дошкольных образовательных организаций, работников государственных 

образовательных организаций, работников государственных учреждений, 

осуществляющих деятельность в сфере перевозки детей» (вместе с «Порядком 

исчисления размера средней заработной платы для определения размеров окладов 

руководителей организаций», «Размерами и условиями применения повышающих 

коэффициентов к базовым окладам работников организаций», «Видами, условиями 

применения и размерами выплат компенсационного и стимулирующего характера 

руководителям, заместителям руководителя, главным бухгалтерам и работникам 

организаций»); 

- в части выплат доплаты за увеличение объема работ в отсутствии приказа 

руководителя учреждения, в котором устанавливается размер доплаты, срок, в 

течение которого работник будет выполнять дополнительную работу (нарушение 

статей 60.2 и 151 Трудового кодекса Российской Федерации); 

- в части несоответствия уровня профессиональной подготовки и стажа 

сотрудника требованиям к квалификации по должности «заведующий хозяйством», а 

не фактически занимаемой ей должности – «заместитель директора по 

административно-хозяйственной части» (нарушение приказа Минздравсоцразвития 

РФ от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих» (далее – приказа № 761н); 

- в части доплаты библиотекарю Кондрашовой Н.А за выполнение функций 

заместителя директора по АХЧ, при этом сотрудник не отвечал квалификационным 

требованиям (отсутствие высшего образования и стажа работы, предусмотренный для 

данной должности) (нарушение приказа № 761н); 



2 

- в части использования продуктов питания сверх установленных норм 

(нарушение постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 

27.10.2020 № 32 «Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил и норм 

САНПИН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации 

общественного питания населения»). 
 

2. Несоблюдение принципа эффективности (результативности), 

определённого статьёй 34 Бюджетного кодекса Российской Федерации, при 

расходовании средств областного бюджета, а именно: 

- в части установления доплаты работникам за увеличение объема труда и 

расширение зоны обслуживания, не указывая объем и виды выполнения работ, что 

влияет на эффективность и результативность выполняемой работы (нарушение статьи 

34 Бюджетного кодекса Российской Федерации); 

- в части, оплаты работ, выполненных некачественно с дефектами (нарушение 

статьи 34 Бюджетного кодекса Российской Федерации). 
 

3. Нарушения, выявленные при проведении аудита в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд в 2021 – 2022 годах: 

3.1. в части несоблюдение поставщиками (подрядчиками) сроков поставки 

товара (выполнения работ) (нарушение статьи 309 Гражданского кодекса Российской 

Федерации, статей 34 и 94 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» (далее – Закон № 44-ФЗ) и условий 

контрактов (договоров); 

3.2. в части несоблюдения сроков оплаты поставленного товара, выполненных 

работ, оказанных услуг (нарушение статьи 309 Гражданского кодекса Российской 

Федерации, статья 34 Закона № 44-ФЗ). 

Данное нарушение влечет за собой административную ответственность, 

предусмотренную частью 2 статьи 7.31 Кодекса Российской Федерации об 

административных правонарушениях. 

На момент проверки срок давности привлечения к административной 

ответственности по данному нарушению истёк (1 год со дня совершения 

административного правонарушения); 

3.3. в части включения в условия договоров (контрактов) завышенного срока 

оплаты (нарушение пункта 13.1 части 13 статьи 34 Закона № 44-ФЗ); 

3.4. в части не включения в условия контрактов сроков оплаты (обязательное 

условие) (нарушение пункта 1 части 13 статьи 34 Закона № 44-ФЗ). 
 

По результатам проверки в адрес государственного казённого 

общеобразовательного учреждения Калужской области «Озерская специальная 

(коррекционная) школа-интернат для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья», министерства образования и науки Калужской области направлены 

представления с предложениями по устранению выявленных нарушений. 

Итоги проверки рассмотрены на коллегии Контрольно-счётной палаты 

Калужской области. 


